
ö¤J¡Fo khefuh£Á 

 
rhjhuz T£l¥ bghUŸ 

2025« M©L m¡nlhg® khj« 31« ehŸ btŸë¡»Hik fhiy 10.15 kâ¡F 

jäœehL ef®¥òw cŸsh£Á mik¥òfS¡fhd éÂ v© 156(1) Ñœ ö¤J¡Fo khefuh£Á 

mYtyf¡ f£ol¤ÂYŸs khk‹w T£l mu§f¤Âš eilbgW« rhjhuz¡ T£l¤Âš 

it¤J  eilbg‰w  khk‹w T£l elto¡iffŸ. 

 

bghUŸ 

 

khk‹w T£l 

njÂ 
khk‹w Ô®khd« 

 

Ô®khd« 

 

31.10.2025 1) ்த்ௌக்ஶூ மாநகராட்஼ ைமய அ௩வலகம், 
மண்டல அ௩வலகங்கள் மற்௥ம் மாநகராட்஼க்ஶ 
ெசாந்தமான ௗங்காக்களில் பாௌகாப்௖ பணி 
ேமற்ெகாள்ள மாநகராட்஼ ௛லம் பாௌகாப்௖ ௔ரி௵ 
2019 ஆண்௄ ௚தல் ேதாற்௥௳க்கப்பட௄், பாௌகாப்௖ 
பணிகள் ேமற்ெகாள்ளப்பட௄் வ௠ழறௌ. ேமற்பூ 
பாௌகாப்௖ ௔ரி௳ல் நகரப்்௖ற வாழ்வாதார 
ைமயத்ொன் (CLC) ௛லம் ௚ற்௣௩ம் தற்கா௧கமாக 
ொனக்ஷ௧ அூப்பைட௜ல் நியமனம் ெசய்யப்பட்ட 
18 காவலரக்ள் தற்ேபாௌ பணி௖ரிந்ௌ வ௠ழன்றனர.் 

ேம௩ம், ொனக்ஷ௧ அூப்பைட௜ல் பல்ேவ௥ 
நிைலகளில் பணி௖ரி௞ம் ஼ல்லைர ெசல௴ன 
பணியாளரக்௬க்ஶ, ொனக்ஷ௧ நிரண்யம் ெசய்ௌ 
உத்ொர௳டப்பட்ட மாவட்ட ஆட்஼த்தைலவர ்
அவரக்ளின் ெசயல்௚ைற ஆைண ேக3/2023559/2024 

நாள்.09.07.2024-ன் பூ, ேமற்பூ பாௌகாப்௖ 
பணியாளரக்௬க்கான ஶைறந்த படச் ஊொயம் 
நாெளான்௥க்ஶ ௡.521/- என நிரண்யம் ெசய்யப்பட௄் 
26 ெசப்டம்பர ் 2024 ௚தல் ெசப்டம்பர ் 25, 2025 வைர 
ஊொயம் வழங்கப்பட௄்ள்ளௌ. 

 அதைனத் ெதாடரந்்ௌ, இம்மாநகராட்஼௜ல் 
பாௌகாப்௖ ௔ரி௳ல் பணி௖ரி௞ம் 18 காவலரக்௬க்ஶ 
ஓராண்௄க்ஶ ஆஶம் ெசல௴னத் ெதாைக ௡.34,22,970/-

ஐ     (18 X 521 X 365 = 3422970) 26 ெசப்டம்பர ்2025 ௚தல் 
மாநகராட்஼ ெபாௌ நிொ௜ல் இ௠ந்ௌ ெசல௳னம் 
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ேமற்ெகாள்ள மாமன்றத்ொன் அ௑மொ 
ேவண்டப்ப௄ழறௌ. 

 ேம௩ம், நகரப்்௖ற வாழ்வாதார ைமயத்ொன் 
ஒப்பந்தப்பூ, ேமற்பூ ெசல௳னதொ்ைன 
ேமற்ெகாண்௄ அதற்கான 2% ேசைவ கட்டணம் 
நகரப்்௖ற வாழ்வாதார ைமயத்ொற்ஶ வழங்ழட௵ம் 
மாமன்றத்ொன் அ௑மொ ேவண்டப்ப௄ழறௌ. 
 

அ௩வலக ஶ௣ப்௖ 

1. 2024-2025 ஆண்௄க்கான மாவட்ட ஆட்஼த்தைலவர ்
அவரக்ளின் ஼ல்லைர ெசல௴ன பணியாளரக்௬க்ஶ 
ொனக்ஷ௧ நிரண்யம் ெசய்ௌ உத்ொர௳டப்பட்ட 
ெசயல்௚ைற ஆைண ேக3/2023559/2024 நாள்.09.07.2024-

ன் பூ, இம்மாநகராட்஼ பாௌகாப்௖ 
பணியாளரக்௬க்கான ஊொயம் நாெளான்௥க்ஶ 
௡.521/-ஐ நிரண்யம் ெசய்ௌ ஓராண்௄க்கான 
ெசல௳னத் ெதாைக ௠.34,22,970/-ஐ மாநகராட்஼ 
ெபாௌ நிொ௜௧௠ந்ௌ ேமற்ெகாள்ள மாமன்றம் 
அ௑மொக்கலாம். 

2. ேமற்பூ ஓராண்௄ ெசல௳னத் ெதாைகக்கான 2% 

ேசைவ கட்டணம் ௡.68,460/-  ஐ நகரப்்௖ற 
வாழ்வாதார ைமயத்ொற்ஶ வழங்ழட மாமன்றம் 
அ௑மொக்கலாம் 

஼1/2926/2019 
 2)  murhiz v© 27, efuh£Á ã®thf« k‰W« FoÚ® tH§fš 

Jiw ehŸ 22.02.2023‹ Ãufhu« ö¤J¡Fo khefuh£Áæš 

kiHÚ® tofhš gâfis cŸf£lik¥ò k‰W« trÂfŸ ãÂ 

2022-2023‹ Ñœ nk‰bfhŸs %.4900.00 Ïy£r«  ãÂ xJ¡ÑL 

brŒa¥g£L Mizæl¥g£lJ.  

br‹id efuh£Á ã®thf Ïa¡Feç‹ brašKiwfŸ 

e.f.v© 18688/2022/TP1, ehŸ 11.07.2022‹ go cŸf£lik¥ò 

k‰W« trÂfŸ ãÂ 2022-2023‹ Ñœ kiHÚ® tofhš gâfŸ 

bkh¤j« 43.507 ».Û Ús¤Â‰F mik¡F« gâ¡F %.4519.00 

Ïy£r¤Â‰F ã®thf mDkÂ  tH§» c¤Âuél¥g£lJ.  

Ïjid¤ bjhl®ªJ jiyik¥bgh¿ahs®, br‹id efuh£Á 

ã®thf Ïa¡Fduf« mt®fë‹ brašKiw Miz e.f.v© 

001/2022/DO1 , ehŸ 19.07.2022‹ go nk‰go kiHÚ® tofhš 

gâfŸ 8 Á¥g§fshf %.4255.00 Ïy£r¤Â‰F bjhêš E£g 

mDkÂ tH§» c¤Âuél¥g£lJ.  j‰nghJ nk‰go gâfŸ 

mid¤J« KoÎ‰WŸs ãiyæš kiHÚ® tofhš gâ¡F 

murhizæ‹ Ãufhu« xJ¡ÑL brŒa¥g£l bjhif %.4900.00 
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Ïy£r¤Âš, %.4255.00 Ïy£r¤Â‰F kiHÚ® tofhš gâfŸ 

vL¡f¥g£LŸsJ nghf ÛjKŸs nrä¥ò bjhif %.645.00 

Ïy£r¤Âš TLjyhf tªj bjhif %.44.22 Ïy£r¤Âid 

nk‰go Â£l¥gâæ‹ nrä¥ò ãÂæš ÏUªJ <L brŒa khk‹w 

Ô®khd« v© 554ehŸ 29.11.2024‹go Ô®khd« 

ãiwnt‰w¥g£LŸsJ. ÛjKŸs bjhif¡F ntWgâfS¡fhf 

efuh£Á ã®thf Ïa¡Fe® mt®fë‹ ã®thf mDkÂ 

nfhu¥g£LŸsJ.  

nk‰go kiHÚ® tofhš gâfëš Ñœ¡f©l Á¥g 

gâfS¡F 01.01.2022 Kjš TLjyhf 6 rjÅj« í.v°.o 

tH§f¥g£lj‹ fhuzkhf kÂ¥Õ£L¤ bjhifæid él 

Ñœ¡f©lthW TLjyhf bryéd« tu¥bg‰WŸsJ.  

t.v© 
Á¥g« 

v© 

kÂ¥Õ£L bjhif 

(%.Ïy£r¤Âš) 

bryéd« 

(%.Ïy£r¤Âš) 

1 8 520.00 532.21 

bkh¤j«  520.00 532.21 

 

 

vdnt nk‰go Á¥g gâfëš TLjyhf V‰gl¡Toa 

bryéd¤ bjhif %.12.21 Ïy£r¤Âid Ï«khefuh£Á 

bghJãÂæš ÏUªJ <L brŒa khk‹w¤Â‹ mDkÂ 

nt©l¥gL»wJ.  
 

mYtyf F¿¥ò : khk‹w« mDkÂ¡fyh«                            

Ï1 / 1526 / 2022 

 3)  Ï«khefuh£Áæš brašgL¤j¥gL« - bghJãÂÂ£l¤Â‹ 

Ñœbgh¿æaš ÃçÎ, efuik¥ò ÃçÎ k‰W« Rfhjhu¥ ÃçÎ 

mYtyU¡F 8 v©z« Bollero JeepmYtyf¥ gâfS¡F khj 

thlifæ‹ mo¥gilæš xU tUlfhy¤Â‰F tH§» 

Ïa¡Ftj‰Fgâ¡F06.10.2025m‹W x¥gªj¥òŸë 

nfhu¥g£lÂš tu¥g£lÏu©L x¥gªjòŸëfë‹ x¥òneh¡F 

g£oaš jah® brŒag£l¤Âš Ñœf©LŸsthW éiyé»j« 

bfhL¤JŸsd®. 

1. M/s.Selvarani Cabs, Thoothukudi, ãWtd« 

(%.3,38,400.00/xU khj¤Â‰F) 

2. M/s.Dhiliban Construction & Cabs, Thoothukudi ãWtd« 
(%.3,56,000.00/xU khj¤Â‰F) 

nk‰go gâ¡F tu¥g£l Ïu©L x¥gªj¥òŸëfëš 

FiwthdJ« ã®za« brŒa¥g£l bjhif¡F 0.47 rjÅj« 

Fiwthf bfhL¤JŸs L1 ãWtdkhdM/s. SELVARANI CABS, 
Thoothukudi (%.42,300.00/ xU thfd« x 8 thfd« = xU 

khj¤Â‰F %.3,38,400. 00x 12 khj« = %.40,60,800.00/- 
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vçbghUŸ, X£Le® CÂa« gofŸ k‰W« tçfŸ c£gl 

)ãWtd¤Â‹ x¥gªjòŸë V‰f khk‹w mDkÂ nt©l¥gL»wJ 

mYtyf¡ F¿¥ò: 

1. M/s.Selvarani Cabs, 12/1,Bryant Nagar 11th Street (West) 
Thoothukudi, ãWtd¤Â‰F ntiy c¤juÎ tH§fyh«. 

2. M/s.Selvarani Cabs, 12/1, Bryant Nagar 11th Street (West) 
Thoothukudi, ãWtd¤Â‰F gâæ‹ mtru« mtÁa« fUÂ 

kh©òäF nka® mt®fë‹ K‹ mDkÂ ngçš ntiy 

c¤juÎ tH§»aijÍ« khk‹w« mDkÂ¡fyh«. 
 

Ï5/3841/2025 

 4) ¾Ú«Ô¤} மாநகராØêÔ¤ பாÚ�யÜபØட, �âகாªÝ 
�±மண மÙடபÕகã ெபா«மÔகã பயåெப±Ý வைக�à 
வாடைகÔ¤ வழÕகÜப©xற«.     

வ. 
எ

Ù 
மÙடபÝ ெபயß 

ஒ± 
நாã 

வாடைக 
(Ä) 

அைர 
நாã 

வாடைக 
(Ä) 

ைவÜ®Ú 
ெதாைக 

(Ä) 

«Ü®ர¶ 
கØட
ணÝ 
(Ä) 

1 
அ�ஞß அÙணா 
�±மண மÙடபÝ 

40000 20000 20000 3000 

2 
êவå ேகா�à 
ெத± �±மண 
மÙடபÝ 

15000 7500 10000 2000 

3 
மாநகராØê 
மாநாØ© ைமயÝ 

75000 37500 50000 5000 

4 
ெதä¤ 
காØடåசாைல 
பாßØ} ஹாà 

17000 8500 10000 5000 

5 
¯ãளÔகா© 
காமராé நகß 
ச¯தாய நலÔìடÝ 

2606 1303 3000 1000 

6 
¯Úைதயா®ரÝ 
¦Ûதßநகß ச¯தாய 
நலÔìடÝ 

7500 3750 7000 2000 

ேமäகாªÝ மÙடபÕக´Ôகான வாடைக ெதாைக, 
ைவÜ®Ú ெதாைக, «Ü®ர¶ கØடணÝ மä²Ý மÙடபÝ 
¯åப�¶ ெசÞயÜப©Ý �பரÕகã ெபா«மÔகã 
ெத�Û�©Ý வைக�à அைனÚ« மÙடபÕகã வா��à 
}{Øடà ேபாß© அைமÚ�ட¶Ý மä²Ý �னச� 
நா�தâக�à �ளÝபரÝ ெசÞ�ட¶Ý அதäகான 
ெசல�னÚ ெதைக�ைன உ�ய �²வனÚ�ä¤ 
வழÕxட¶Ý மாமåறÚ�å அ­ம� ேவÙடÜப©xற«. 
அ³வலக ¤�Ü® : மாமåறÝ அ­ம�ÔகலாÝ 
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m16/3875/2025 
 

 5)  ¾Ú«Ô¤} மாநகராØêÔ¤ பாÚ�யÜபØட 
¦Ûதரேவà®ரÝ ெம�åேரா© (ேச«பாைத ேரா©) ப¤��à 
St.தாமæ பã�Ô கØ}டÚ�å வடேமà®றÝ தைர 
வாடைகÔ¤ Ä.4,100/- என �ßணÝ ெசÞ« �±. ஆß.மா� 
எåபவ±Ô¤ உ�மÝ  ஒÜபைடÚ« உÚதர�டÜபØட«. 
ேமäப} இடÚ�à கைட அைமÔகÜபØடாà, 
ெபா«மÔக´Ô¤Ý ேபாÔ¤வரÚ�ä¤Ý பã� ¤ழÛைதகã 
மä²Ý மாணவ மாண�யßக´Ô¤ பா�Ü® ஏäப©Ý என 
ெதாடß ஆØேசபைனகã வரÜெபäறைத ெதாடßÛ«,  
மாÙ®�¤ ேமயß அவßக�å ¯å அ­ம��åப}, �±. 
ஆß.மா� எåபவ±Ô¤ உ�மÝ காலÝ 01.06.2025 ¯தà 
31.05.2026 வைர என �பÛதைனக´Ô¤ØபØ© 
02.08.2025 அå² மாநகராØê�னாà வழÕகÜபØட 
ஒÜபைடÜ® உ�மÝ  இரÚ« ெசÞ« அåனாராà 
ெச³ÚதÜபØட வாடைக ¯åைவÜ®Ú ெதாைக 
Ä.58,056/- மä²Ý ¤Úதைக ¤Úதைக காÜ® ைவÜ®Ú 
ெதாைக Ä. 25,000/- �±Ýப வழÕக நடவ}Ôைக 
ேமäெகாãளÜபØடதä¤ மாமåறÚ�å ஒÜ®தà 
ேவÙடÜப©xற«. 
அ³வலக ¤�Ü® :-  மாÙ®�¤ ேமயß அவßக�å ¯å 

அ­ம� ெபä² நடவ}Ôைககã ேமäெகாãளÜபØடதä¤ 

மாமåறÝ ப���Ú« ஒÜ®தà வழÕகலாÝ. 

அ16/1108/2025 
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 6)  ¾Ú«Ô¤} மாநகராØêÔ¤ பாÚ�யÜபØட 
கØ}டÕக�à கா�யாக உãள அைனÚ« கைடக´Ô¤Ý 
ெபா« ஏலÝ மä²Ý ஒÜபÛத®ã� நாå¤ மÙடல 
அ��Ü® பலைக�à 16.09.2025 அå² ெவ��டÜபØ©, 
24.09.2025 (®தåxழைம) அå² மாைல 2 மë ¯தà 
3.00 மë வைர Â} ¯Ú�ைர�டÜபØட ஒÜபÛத®ã�கã 
ெபறÜபØ©, ஏலÝ ேகார எÛத நப±Ý �ÙணÜ�Ôகாத 
�ைல�à மாைல 3.30 மëயள�à 
ஒÜபÛத®ã�Úதாரßகã ¯å�ைல�à, வரÜெபäற 
ஒÜபÛத®ã�கã  ெசயäெபா�யாளß (�ØடÝ) அவßகளாà 
�றÔகÜபØட«. ேமäப} ஒÜபÛத®ã�கã �âகÙட 
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�பரÜப} வரÜெபä²ãள«. 
 

வ.எÙ. 01 : ேபர�ஞß அÙணா ேப±Û« �ைலயÝ (பைழய 
ேப±Û« �ைலயÝ) வëக வளாக கைட எÙ F23 
 

மாநகராØê�னாà �ßணயÝ ெசÞயÜபØட ஏலÝ மä²Ý 
ஒÜபÛத®ã� ஆரÝப மாத வாடைக ெதாைக Ä. 14,760/- 

வ.எ
Ù 

காÜ®ெதாைக ெச³Ú� 
ஒÜபÛத®ã� 
வழÕxயவß ெபயß (ம) 
¯கவ� 

வரÜெபäற 
ஒÜபÛத®ã��à 
¤�Ü�Ø©ãள மாத 
வாடைக ெதாைக (Ä) 

1 �±. V.ெநàசå ரîêÚ 
¤மாß, 
3/153- ஆêßவாதÝ 
நகß, 
சாயß®ரÝ. 

14,860/- 

2 �±ம�. M.Ä� 
ெஜ�பா, 
5/3ஏ, ேகாØடாß�ைள, 
¤±ÝÁß. 

14810/- 

 

வ.எÙ. 02 : ேபர�ஞß அÙணா ேப±Û« �ைலயÝ (பைழய 
ேப±Û« �ைலயÝ) வëக வளாக கைட எÙ F28 
 

மாநகராØê�னாà �ßணயÝ ெசÞயÜபØட ஏலÝ மä²Ý 
ஒÜபÛத®ã� ஆரÝப மாத வாடைக ெதாைக Ä. 4,433/- 

வ.
எ

Ù 

காÜ®ெதாைக ெச³Ú� 
ஒÜபÛத®ã� வழÕxயவß 
ெபயß (ம) ¯கவ� 

வரÜெபäற 
ஒÜபÛத®ã��à 
¤�Ü�Ø©ãள மாத 
வாடைக ெதாைக (Ä) 

1 �±. C.ேகாபாலx±èண 
பா®, 
�±.�.க.நகß, 
¾Ú«Ô¤}. 

4,460/- 

2 �±. G.K.�ேரÝ¤மாß, 
�±.�.க.நகß, 
¾Ú«Ô¤}. 

4,510/- 

 
 
 
 



வ.எÙ. 03 : ேபர�ஞß அÙணா ேப±Û« �ைலயÝ (பைழய 
ேப±Û« �ைலயÝ) வëக வளாக கைட எÙ F39 

மாநகராØê�னாà �ßணயÝ ெசÞயÜபØட ஏலÝ மä²Ý 
ஒÜபÛத®ã� ஆரÝப மாத வாடைக ெதாைக Ä. 2,914/- 

வ.
எ

Ù 

காÜ®ெதாைக ெச³Ú� 
ஒÜபÛத®ã� வழÕxயவß 
ெபயß (ம) ¯கவ� 

வரÜெபäற 
ஒÜபÛத®ã��à 
¤�Ü�Ø©ãள மாத 
வாடைக ெதாைக (Ä) 

1 �±. G.ஆâவாß 
¯Ú«Ô¤மாß, 
�àலß®ரÝ, 
¾Ú«Ô¤}. 

2,975/- 

2 �±. J.ராஜ«ைர 
�னாØê®ரÝ 3வ« ெத±, 
¾Ú«Ô¤}. 

2,900/- 

 

அ) ேமäப} வ�ைச எÙ 1 à ¤�Ü�Ø©ãள இரÙ© 
ஒÜபÛத®ã�க�à, மாநகராØê�னாà �ßணயÝ 
ெசÞயÜபØ©ãள ஆரÝப மாத வாடைக ெதாைகைய �ட 
ì©தலாக �±. V.ெநàசå ரîêÚ ¤மாß எåபவß 
உயßÛதபØசமாக Ä.14,860/- என ேகா�°ãளாß.  ேபர�ஞß 
அÙணா ேப±Û« �ைலயÝ (பைழய ேப±Û« �ைலயÝ) 
வëக வளாக கைட எÙ F23 Ô¤ உயßÛதபØச 
ேகã�தார±Ô¤ உ�மÝ வழÕ¤வ« ெதாடßபாக மாமåற 
அ­ம� ேவÙடÜப©xற«. 
ஆ) ேமäப} வ�ைச எÙ 2 à ¤�Ü�Ø©ãள இரÙ© 
ஒÜபÛத®ã�க�à, மாநகராØê�னாà �ßணயÝ 
ெசÞயÜபØ©ãள ஆரÝப மாத வாடைக ெதாைகைய �ட 
ì©தலாக �±. G.K.�ேரÝ¤மாß எåபவß உயßÛதபØசமாக 
Ä.4,510/- என ேகா�°ãளாß.  ேபர�ஞß அÙணா ேப±Û« 
�ைலயÝ (பைழய ேப±Û« �ைலயÝ) வëக வளாக கைட 
எÙ F28 Ô¤ உயßÛதபØச ேகã�தார±Ô¤ உ�மÝ 
வழÕ¤வ« ெதாடßபாக மாமåற அ­ம� 
ேவÙடÜப©xற«. 
இ) ேமäப} வ�ைச எÙ 3 à ¤�Ü�Ø©ãள இரÙ© 
ஒÜபÛத®ã�க�à, மாநகராØê�னாà �ßணயÝ 
ெசÞயÜபØ©ãள ஆரÝப மாத வாடைக ெதாைகைய �ட 
ì©தலாக �±. G.ஆâவாß ¯Ú«Ô¤மாß எåபவß 
உயßÛதபØசமாக Ä.2,975/- என ேகா�°ãளாß.  ேபர�ஞß 



அÙணா ேப±Û« �ைலயÝ (பைழய ேப±Û« �ைலயÝ) 
வëக வளாக கைட எÙ F39 Ô¤ உயßÛதபØச 
ேகã�தார±Ô¤ உ�மÝ வழÕ¤வ« ெதாடßபாக மாமåற 
அ­ம� ேவÙடÜப©xற«. 
அ³வலக ¤�Ü® : உயßÛதபØச ேகã�தாரßக´Ô¤ 
உ�மÝ வழÕக அ­ம�ÔகலாÝ. 

அ16/2943/2023 
 7)  ö¤J¡Fo khefuh£Á, tl¡F k©ly« Ûsé£lh‹ »uhk« 

r®nt v©.535/1, 535/2 š  8450 rJu Û£l® gu¥gsÎ Ïl¤Âš 

kDjhu® ÂU.A.Kuëju‹ v‹gtç‹ FoæU¥ò kid¥ÃçÎ 

c¤njr¤Â‰F cW¥Ãd® bray® ö¤J¡Fo  mt®fë‹ 

_ykhf tu¥bg‰w kid¥ÃçÎ v©.169/2025 k‰W« Â£l 

mDkÂ v©.103/2025 ehŸ.10.10.2025 ‹ go bjhêšE£g x¥òjš 

k‰W« Â£l mDkÂ tH§f¥g£LŸsJ.  

Å£L trÂ (k) ef®¥òw« ts®¢Á¤Jiw murhiz v© 

G.O.(Ms) No.181 ehŸ 09.12.2020š F¿¥Ã£LŸsgo kid¥ÃçÎ 

tiugl¤Â‹go kid¥Ãçéš mikÍ« rhiy¡Fça Ïl« 

khefuh£Á¡F bghJ xJ¡ÑL Ïlkhf khefuh£Á¡F jhdkhf 

gÂÎ brŒa¥g£l  Mtz« v© 4433/2025 ehŸ 25.09.2025 

cŸq® Â£l¡FGk¤Â‹ têahf Mtz« bg‰W 

khefuh£Á¡F x¥gil¡f¥g£LŸsJ. nk‰go égu« 

khk‹w¤Â‹ gh®it¡F« gÂé‰F« it¡f¥gL»wJ. 

mYtyf F¿¥ò – khk‹w« gÂÎ brŒayh«.                                     

v¥1/4186/2025 

713) mYtyf¡ 

F¿¥ò 

khk‹w¤Âš 

gÂÎ 

brŒa¥g£lJ. 

 8) vÂ®neh¡F« tl»H¡F gUtkiHæid K‹å£L bghJ 

Rfjhu gâfS¡F njit¥gL« »UäehÁåfŸ, jsthl 

rhkh‹fŸ, ghJfh¥ò cgfuz§fŸ k‰W« J¥òuÎ gâfis 

nk‰bfhŸS« gâahs®fS¡F kiH¡ftr« ngh‹wt‰¿id 

cŸS®/btëô® k‰W« muR m§Ñfhu« bg‰w 

ãWtd§fëläUªJ éiy¥òŸë  bg‰W bghJ ãÂæ‹ Ñœ 

bfhŸKjš brŒa Ñœ¡f©LŸsthW ãWtd§fS¡F ntiy 

714) mYtyf¡ 

F¿¥ò 

khk‹w¤Âš 

gÂÎ 

brŒa¥g£lJ. 



c¤ÂuÎ tH§f¥g£LŸsJ mj‹ égu« Ã‹tUkhW   

t.v

© 
bghU£fë‹ égu« 

ãWtd¤Â‹ 

bga® 

c¤njr 

bryéd

¤ bjhif 

(%) 

1 
¥ë¢Á§ gÎl® (20000 

»nyh) 

M/s.Thirisu 
Agency, Madurai 

9,00,000 

2 
Lime Powder (60000 

»nyh) 

M/s.Thirisu 
Agency, Madurai 

5,40,000 

3 Malathion (1000 è£l®) 
M/s.HIL (India) 
Limited, New 

Delhi – 110003 

7,00,000 

4 
Bacillus Thuringiensis         

(1000 »nyh) 

M/s. Biotech 
International 
Limited, New 

Delhi – 110048 

13,00,000 
 

5 
kiH¡ftr« (Rain Coat) 

(200 Nos) 

M/s.Vinayaga 
Agency 

Thoothukudi 
 

1,90,000 

6 jsthl rhkh‹fŸ 

M/s.Alpha 
Equipment & 
Machineries, 
Thoothukudi 

1,70,000 

7 ghJfh¥ò cgfuz§fŸ 

M/s.Vinayaga 
Agency 

Thoothukudi 
65,000 

 

 nk‰f©l g£oaèš f©LŸs égu¥go bghJ Rfhjhu 

gâfS¡F  njit¥gL« bghU£fis bfhŸKjš brŒtj‰F 

nk‰f©l ãWtd§fS¡F ntiy c¤ÂuÎ tH§f¥g£l égu« 

khk‹w¤Â‹ gh®it¡F« gÂÎ¡F« it¡f¥gL»wJ. 

mYtyf F¿¥ò – khk‹w« gÂÎ brŒayh«.                                    

v¢2/1723/2025 
 

 9) ö¤J¡Fo khefuh£Á¡F£g£l b#.v° ef® gFÂæš nghij 

Û£ò ika« f£l¥g£L ga‹gh£o‰F tuÎŸsJ. Ïªãiyæš 

715) mYtyf¡ 

F¿¥ò 

mDkÂ¡f¥g£

lJ. 



nk‰go nghij Û£ò ika¤Âid brašgh£o‰F bfh©L 

tUtj‰F Ñœf©l gâahs®fis ef®òw thœthjhu 

ika¤Â‹ _y« njÁa ef®¥òw ey¡ FGk¤Â‹ _y« ã®za« 

brŒa¥g£LŸs CÂa é»j¤Âš j‰fhèfkhf  <LgL¤j 

09.10.2025 m‹W eilbg‰w nghijÛ£ò FG cW¥Ãd®fŸ 

MŒÎ T£l¤Âš bjçé¡f¥g£lJ. mj‹ go gâahs®fŸ 

égu« Ã‹tUkhW g£oaèl¥gL»wJ. 

t. 

v

© 

gâæ‹ 

égu« 

v©â¡

if 

ehŸ / khj«  

x‹W¡F 

CÂa« 

xU 

tUl¤Â‰fhd 

c¤njr 

bryéd« 

1 
Psychiatric 
Social Worker 

1 
(25000x1=25

000) 
3,00,000 

1 bréèa®fŸ 4 
(18000 X 4 = 

72,000) 
8,64,000 

2 
fåâ 

Ïa¡Fgt® 
1 

(13500 X 1= 
13,500) 

1,62,000 

3 fhty® 2 
(521 X 30 X 2 = 

31,260) 
3,75,120 

4 
mYtyf 

cjéahs® 
1 

(8500 X 1 = 
8,500) 

1,02,000 

5 
öŒik 

gâahs® 
2 

(497 X 30 X 2 = 
29,820) 

3,57,840 

 bkh¤j« 11  21,60,960/- 
 

vdnt nk‰go g£oaèš f©LŸs gâahs®fis 

ef®òw thœthjhu ika¤Â‹ _y« j‰fhèfkhf <LgL¤jÎ« 

mj‰F MF«  c¤njr bryéd« %.21,60,960/-« k‰W«  

mj‰fhd 2%  nrit¡ f£lz« %.43,219/- ef®òw thœthjhu 

ika¤Â‰F bghJ ãÂæèUªJ tH§fÎ« khk‹w mDkÂ 

nt©l¥gL»wJ.  

 

 

nkY«, nk‰go nghij Û£ò ika« Âw¡f¥glÎŸs 



ãiyæš, mj‰F  njitahd kU¤Jt Á»¢ir cgfuz§fŸ , 

nlÃŸ, nr®, gL¡if trÂfŸ, I‹dš Âiu, k‰W« Ïju 

mo¥gil trÂfis ãWt c¤njr bjhif %.20.00 

Ïy£r¤Âid bghJ ãÂæèUªJ tH§ffÎ« khk‹w mDkÂ 

nt©l¥gL»wJ.  

mYtyf F¿¥ò : khk‹w« mDkÂ¡fyh«                              

v¢ 1 / 4049 / 2025  
 

 10)  jäœehL ef®¥òw cŸsh£Á mik¥òfŸ éÂfŸ 2023 

btëæl¥g£l murhiz v©.45, efuh£Á ã®thf« k‰W« 

FoÚ® tH§fš (nj®jš) Jiw ehŸ.12.04.2023, éÂ v©.169 (2), 

(3)-š. ef®¥òw cŸsh£Á mik¥òfëš eilbg‰W tU« 

ã®thf«, Â£l¥gâfŸ K‹nd‰w«, ãÂãiy, tUthŒ, efu 

Â£lälš, FoÚ® éãnahf«, bjUés¡F k‰W« bghJ 

Rfhjhu« Kjèa ã®thf brašghLfŸ F¿¤J khk‹w 

cW¥Ãd®fŸ k‰W« bghJ k¡fŸ m¿Í« t©z« 

btë¥gil¤j‹ikæid V‰gL¤J« bghU£L, x›bthU 

ãÂah©oY« Kªija ãÂah©L étu§fis ã®thf 

m¿¡ifahf bjhF¤J, khk‹w¤Â‰F bghUŸ it¤J, nk‰go 

m¿¡ifahf efuh£Á ã®thf Ïa¡Feuf¤Â‰F mD¥Ãl 

bjçé¡f¥g£LŸsJ. mj‹ go, Ï«khefuh£Áæ‹ 2024 – 

2025-¡fhf jah® brŒa¥g£l ã®thf m¿¡ifæid 

khk‹w¤Âš gÂÎ brŒa mDkÂ nt©l¥gL»wJ.     

mYtyf F¿¥ò  khk‹w« gÂÎ brŒayh«.  

Á1/2851/2025 

716)mYtyf¡ 

F¿¥ò 

khk‹w¤Âš 

gÂÎ 

brŒa¥g£lJ. 

 11)  ¾Ú«Ô¤} மாநகராடê�å 2024 - 2025Ý 
ஆÙ}äகான அ³வலßகã மä²Ý பëயாளßக�å 
எÙëÔைக கா�பë�டÕகã �பரÝ மாமåறÚ�å 
பாßைவÔ¤Ý ப��ä¤Ý சமßÜ�ÔகÜப©xற«. 

THOOTHUKUDI CORPORATION 
As per G.O. 152 Municipal Adminstration and Water Supply 

Department (M.C.7)  Date 20-10-2022                                               

        As on Date 03-04-2025 

Sl. 
 

No
. 

Name of the 
Post 

Grade Pay 
Gro
up 

Thoothukudi 

Sanctio
ned 

In 
positi
ons 

Vac
ant 

Re
marks 

717)mYtyf¡ 

F¿¥ò 

khk‹w¤Âš 

gÂÎ 

brŒa¥g£lJ. 



1 
Commission
er (AD 
Cadre) 

Level-29 Addl 
Dir Cadre 
(88OO)&              

L-26 Joint Dir 
Cadre (7600) 

A 1 1 0 0 

2 

Deputy 
Commission
er (JD 
Cadre) 

L-26 Joint Dir 
Cadre (7600) 

A 2 1 1 0 

3 AC (Zone) 

Spl cadre-L25 
(6600) 

A 

4 

2 

2 0 Selection 
Grade-L-23 

(5700) &  
I st Grade - L-

22 (5400) 

B 0 

4 
AC 
(Accounts) 

Selection 
Grade-L-23 

(5700) 
B 1 1 0 0 

5 
AC 
(Personnel/
Revenue ) 

Selection 
Grade-L-23  

(5700) 
B 1 1 0 0 

6 
Accounts 
Officer 

L-20 (5100) B 1 0 1 0 

7 
Council 
Secretary 

L-20 (5100) B 1 0 1 0 

8 
Administrati
ve Officer 

L-20 (5100) B 4 2 2 0 

9 
Superintend
ent 

L-18 (4800) B 10 9 1 0 

10 
Assistant 
Revenue 
Officer 

L-18 (4800) B 4 1 3 0 

11 Assistant L-10 (2800) C 17 11 6 0 

12 
Personal 
Clerk 

L-10 (2800) C 3 0 3 0 

13 
Junior 
Assistant 

L-8 (2400) C 20 14 6 0 



14 Driver L-8 (2400) C 2 16 0 

14 
Ex
ces
s 

15 
City Health 
Officer 

DD-II Cadre- 
L-26 (7600) & 
Senior CHO 
Grade-L-25 

(6600)  

A 1 1 0 0 

 CHO cadre - 
L-23 (5700) 

B     0   

16 
Sanitary 
Officer 

L-15 (4500) B 4 4 0 0 

17 
Sanitary 
Inspector 

L-11 (4200) C 20 1 19 

1 
N
o 

De
pu
tat
io
n 

ser
vic
e 

18 
Entamologis
t 

L-16 (4600) B 1 0 1 0 

  
ENGINEE
RING 

            

19 
City 
Engineer 

CE- Cadre- L-
31 (9500)                   

SE Cadre -L-
28 (8700)                   

EE Cadre -L-
25 (6600)        

A 1 0 1 0 

20 
Deputy City 
Engineer 

EE Cadre L-25 
(6600) 

A 3 1 2 0 

21 
Assistant 
Executive 
Engineer 

AEE Cadre L-
22 (5400) 

B 
5 4 1 0 

AEE Cadre L-
22 (5400) 

B 



22 

Assistant 
Engineer  

L-20 (5100) B 12 1 11 0 

Junior 
Engineer 

L-13 (4400) B 4 4 0 0 

23 
Draughtsma
n 

L-11 (4200) C 3 0 3 0 

24 

Technical 
Assistant / 
Public 
Works 
Overseer 

L-11 (4200) C 32 9 23 0 

25 City Planner 
L-25 (6600)  

EE Cadre 
A 1 1 0 0 

26 
Assistant 
City Planner 

  L-22 (5400) 
AEE Cadre 

B 2 2 0 0 

27 
Planning 
Inspector 

L-20 (5100) 
AE Cadre 

B 12 1 11 0 

  TOTAL     172 88 98 14 

mYtyf F¿¥ò  khk‹w« gÂÎ brŒayh«. 
                                                                                         Á1/2851/2025     

 12) ¾Ú«Ô¤} மாநகராØê�à பாதாளசாÔகைட க�¶�ß 
¦Ú�க�Ü® �ைலயமான« நாெளாå²Ô¤  28MLD க�¶��ைன 
¦Ú�க�Ô¤Ý வைக�à வ}வைமÔகÜபØ© நàல¯ைற�à 
ெசயàபØ© வ±xற«. தäேபா« வரÜெபä²ãள அரசாைண�à 
(அரசாைணஎÙ......G.O(MS):145 நாã18/09/2025) ேமäப} 
¦Ú�க�Ü® �ைலயÚ��±Û« xைடÔகì}ய ¦Ú�க�ÔகÜபØட 
��ைன Rs.10/kilolitre எåற �ைல �xதÚ�à �äபைன 
ெசÞய¶Ý ேமäப} ெதாைக�ைன வ±டÚ�ä¤ Âå² சத தÝ 
உயß¶ ெசÞ« ஒÜபÛதÝ ெசÞ°Ý �²வனÚ�டÝ வ¹à 
ெசÞ�ட¶Ý ெதாடßíêயாக 40 ஆÙ©க´Ô¤ ஒÜபÛதÕக�å 
அ}Üபைட�à ேமäப} ¦Ú�க�Ü® ��ைன ேமäப}Ú 
�²வனÚ�ä¤ வழÕx©Ý வைக�à ெதாடß®ைடய �²வனÝ 
மä²Ý மாநகராØê சாß�à மாமåற அ­ம�°டå தåனாØê 
ஒÜபÛதÕகã ெசÞ�ட உ�ய நடவ}Ôைக ேமäெகாÙ© 
அதைன நைட¯ைறÜப©Ú�©மா² ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 
ேமäப} அரசாைண மä²Ý அரசாைண�à ¤�Ü�டÜபØ©ãள 
�பரÕகã மாமåறÚ�å பாßைவÔ¤Ý ப�¶Ô¤Ý 
ைவÔகÜப©xற«. 
அ³வலக¤�Ü® : - 

718)mYtyf¡ 

F¿¥ò 1 k‰W« 

2 mDkÂ¡f¥ 

g£lJ. 



 

ö¤J¡Fo khefuh£Á                                                                              nka® 

ehŸ 31.10.2025                                                                           ö¤J¡Fo khefuh£Á 

 

1.மாமåறÝ ப�¶ெசÞயலாÝ 
2.அரசாைண�à ¤�Ü�டÜபØ©ãள �பÛதைனக´Ô¤ 
உØபØ© ெதாடß®ைடய AIE Fiber Resource India Private Limited, 
Hyderabad �²வனÚ�டÝ ஒÜபÛதÝ ெசÞ« ெகாãள ஏ«வாக 
ேமäெகாãளÜப©Ý ெதாடßநடவ}Ôைக�ைன மாமåறÝ 
அ­ம�ÔகலாÝ          
                                                                                      Ï3/1439/ 2025 


